
BERUFSERFAHRUNG 

Mercedes-Benz Group AG   ·   22 Jahre 11 Monate 

Senior Manager People & Enterprise Tech 
März 2026 – heute · 6 Monate 

–  Operative Leitung einer konzerninternen Transfereinheit 

–  Beratung des Top-Managements zur Workforce Transformation und 
Führungskommunikation 

–  Stärkung beruflicher Orientierung und „skill-based“ Positioning anhand messbarer 
Zielgrößen 

–  Aufbau des unternehmensübergreifenden Netzwerks „Allianz der Chancen“ 

Kompetenzen: Konfliktmanagement, Top-Management-Beratung u. a. 

Senior Manager Human Relations | Future of Work & Labor Policy 
Okt. 2021 – Feb. 2026 · 4 Jahre 5 Monate  ·  Vollzeit 

–  Verantwortlich für Arbeitspolitik, Arbeitsbedingungen und Schnittstelle zum 
Gesamtbetriebsrat 

–  Einführung eines hybriden Arbeitsmodells im In- und Ausland 

–  Etablierung agiler Zusammenarbeitsmodelle 

–  ESG-Management für alle HR-Themen 

–  People Engagement, Diversity and Inclusion 

Kompetenzen: Arbeitspolitik, Strategische Kommunikation u. a. 

Leitung Kommunikation und Pressesprecher Gesamtbetriebsrat 
Jan. 2020 – Sept. 2021 · 1 Jahr 9 Monate  ·  Vollzeit 

–  Gesamtverantwortung für Kommunikation und Pressesprecher des 
Gesamtbetriebsratsvorsitzenden 

–  Entwicklung von Kampagnen und taktischer Kommunikation im Rahmen der 
Ausgliederung der Daimler Truck AG 

Kompetenzen: Unternehmenskommunikation, Pressearbeit u. a. 

Manager Corporate Communications | Projekt Zukunft 
Okt. 2017 – Dez. 2019 · 2 Jahre 3 Monate  ·  Vollzeit 

–  Interne Kommunikation und Stakeholder-Management im Zuge der 
Konzernaufspaltung 

–  Steuerung von Kommunikationsmaßnahmen und -kampagnen sowie Roadshows und 
Großveranstaltungen 

Kompetenzen: Unternehmenskommunikation, Strategische Kommunikation u. a. 



Leiter Personalentwicklung Vertrieb Württemberg 
Juli 2016 – Okt. 2017 · 1 Jahr 4 Monate  ·  Vollzeit 

–  Gesamtverantwortung für Ausbildung und Personalentwicklung 

–  Entwicklung einer Management-Talent-Pipeline im Zuge des demografischen Wandels 

Kompetenzen: Personalentwicklung 

Executive Assistant des Vorsitzenden Mercedes-Benz Retail, Berlin 
Mai 2013 – Jun. 2016 · 3 Jahre 1 Monat  ·  Vollzeit 

–  Konzeption und Umsetzung der Neuausrichtung der Vertriebsregionen 

Kompetenzen: Projektmanagement, Veränderungskommunikation  

Revisor Corporate Audit 
Apr. 2011 – Apr. 2013 · 2 Jahre 1 Monat  ·  Mercedes-Benz Group AG · Vollzeit  ·  
Stuttgart, Baden-Württemberg, Deutschland 

–  Weltweite Durchführung von Sales- & Marketing-Audits 

Controller 
Juni 2009 – März 2011 · 1 Jahr 10 Monate  ·  Berlin, Berlin, Deutschland 

–  Betriebswirtschaftliche Kostenplanung, -steuerung und -analyse 

Rechnungswesen 
Sept. 2006 – Mai 2009 · 2 Jahre 9 Monate  ·  Freiburg im Breisgau, Baden-Württemberg, 
Deutschland 

–  Debitorenbuchhaltung mit Fokus Forderungsmanagement und Großkundenbetreuung 

AUSBILDUNG 

Diplom-Betriebswirt (VWA) 
Sept. 2006 – Aug. 2009  ·  VWA Freiburg 

Ausbildung zum Automobilkaufmann 
Sept. 2001 – Aug. 2003


